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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 493-2019-R

Lambayeque, 17 de abril de 2019

VISTO:

El Expediente N° 2227-2019-SG, que contiene el Informe N°® 08-2019-ST y el expediente N° 16-ST-18
(Exp. N° 3000-2018-OGRRHH / 3247-2018-OGRRHH), proveniente de la Secretaria Técnica de Ia Oficina General
de Recursos Humanos encargada de conducir el procedimiento disciplinario contra don Manuel Santisteban

Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con ntimero de serie 9015746, modelo FES10, color plomo y
Codigo Patrimonial N° 53179 - 08, un reproductor de DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo
DVPNS53P, color plomo y Codigo Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color de Computo marca HP, niimero
de serie CNCB837PKJ3, modelo L1710, color negro / plata y Codigo Patrimonial N° 53174 - 08, todos ellos
Pertenecientes al inventario de I3 Faculta de Agronomia,

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimiento disciplinario, son generados a partir de la actuacién
administrativa contenida en el Informe N° 01, del 16 de abril de 2018, a través del cual el co - investigado en el
presente procedimiento don Elvis Antero Vallejos Lopez en calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de
la Facultad de Agronomia al momento de los hechos informa al Ing. don Edgar Vega Figueroa en su calidad de Ia
Oficina de Administracion de dicha Facultad sobre Ia pérdida de equipos de computo y video consistentes en el
monitor marca HP con cables de PC y corriente asi como estabilizador de corriente marca fase y reproductor de
DVD marca Sony asignados a su cargo los que, conforme al citado informe, hasta el 06 de abril de 2018 se
encontraban en dicha Oficina que hasta dicha fecha se encontraba a su mando quedando dicha area
administrativa a cargo, desde dicha fecha, de don Manuel Santisteban Ferrefian en sy calidad de servidor
administrativo asignado a la Biblioteca Especializada de Ia Facultad de Agronomia al momento de los hechos.

1. Estabilizador de voltaje - marca: Fase - serie: 9015746 - Situacién: Hurtada - Modelo: FES10 - color:
plomo — Observacién: Inventario de la Faculta de Agronomia -~ Codigo Patrimonial N°53179-08.

2. Reproductor de DVD - marca: Sony - Serie: 2411303 - Situacién: Hurtada - Modelo: DVPNS53P -
color: plomo - Observacién: Inventario de la Facultad de Agronomia - Cédigo Patrimonial N° 46080-07.

3. Monitor a color de Cémputo - marca; HP - Serie: CNC837PKJ3 - Situacion: Hurtada - Modelo: L1710
- color: Negro/plata — Observacion: Inventario de la Facultad de Agronormia. Cédigo Patrimonial N° 53174
- 08. '

Que, por otro lado, es de indicarse que don Elvis Antero Vallejos Lopez informa, mediante la actuacién
administrativa contenida en el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, sobre Ia pérdida de equipos de
cémputo y video al Ing. M. Sc. don Edgar Elj Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracién de
ta Facultad de Agronomia requiriendo, a dicha area administrativa, que se efectue un nuevo inventario a efectos
de determinar la conformidad o no de los bienes de Ia Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia

requiriendo el esclarecimiento de los hechos.
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Que, en el mismo orden de ideas, con la actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 141-2018-
OADM-FAG, fechado al 18 de abril de 2018 y recibido con fecha del 23 de abril de 2018, el Ing. M. Sc. don Edgar
Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracién de la Facultad de Agronomia informa al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos sobre |a pérdida de los equipos de computo y video de dicha area indicando
que la Biblioteca estuvo a cargo de don Manuel Santisteban Ferrefian quien se desempefiaba como bibliotecario
en calidad de personal nombrado en su calidad de servidor administrativo asignado a la Biblioteca Especializada
de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos indicando que la ausencia de los equipos es desde el 13
de abril de 2018 asi como haciendo la precision de que ha ordenado el cierre de la Biblioteca disponiendo nuevo
inventario y poniendo a disposicién a don Manuel Santisteban Ferrefian solicitando otro servidor administrativo en
dicha area administrativa.

Que, en dicho aspecto, don Manuel Santisteban Ferrefian, en su calidad de servidor administrativo
asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos, habria tenido el
acceso, manejo y manipulaciéon de los bienes extraviados mas aun si, como se advierte, con la actuacién

\ administrativa contenida en el Oficio N° 141-2018-OADM-FAG, fechado al 18 de abril de 2018 y recibido con fecha
3 del 23 de abril de 2018, el Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de
“troR o Administracién de la Facultad de Agronomia informa al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sobre la pérdida

de los equipos de computo y video de dicha area indicando que don Rall Urupeque Pacherrez, en su calidad de
trabajador de la Facultad de Zootecnia, manifesté que don Manuel Santisteban Ferrefian lo llamé el 13 de abril de
2018 para que le ayudara a bajar, hacia el primero piso de la Biblioteca, una bolsa de color negro que pesaba
donde o esperaba una mototaxi contratada por don Manuel Santisteban Ferrefian, en su calidad de servidor
administrativo asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos;

Que en dicho interin, se expide la actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 796-2018-OGRRHH,
del 02 de mayo de 2018, mediante la cual la Oficina General de Recursos Humanos se dirige a la Secretaria
Tecnica de la UNPRG informando sobre los hechos materia del presente procedimiento llegando a emitirse, en
igual fecha, la actuacion administrativa contenida en el Memorando N° 083-2018-OGRRHH donde el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos le informa a don Manue! Santisteban Ferrefian que pasara a prestar servicios a la
Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias;

Que, por otro lado, mediante escrito del 03 de mayo de 2018, don Manuel Santisteban Ferrefian, efecttia sy
descargo frente a la decisién contenida en el Memorando N° 083-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018,
sefalando que estd tomando conocimiento del memorando que contiene la rotacién a la Facultad de Ingenieria

& : 904 Qufmica e Industrias Alimentgrias llegando a precisar que no ha sido pos_ib[e realizar la entrega de cargo en la
§§ Yy Facultad de Agronomia atendiendo a que, desde que llegé a laborar a la Biblioteca de la Facultad de Agronomia,
=3 ) &5, nunca le entregaron formalmente el cargo .fo'rmalmente aconteciendo lo mismo con los libros y otros materiales
%?Z%';““‘ig‘g bibliograficos asi como los muebles de la biblioteca, precisando que nunca le entregaron bajo inventario.

Que finalmente, es de indicarse que, frente al pedido efectuado por la Secretaria Técnica en sucesivas
ocasiones, se envfa por parte de don Francisco Sandoval Diaz en calidad de Jefe de la Oficina de Control
Patrimonial de la UNPRG la actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 161-2018-OCPAT, del 25 de
octubre de 2018, mediante el cual se alcanza en cuadro adjunto la descripcién vy valorizacién de los bienes
perdidos de fa Biblioteca de la Facultad de Agronomia (documento que no aparece acompaado al presente
procedimiento) indicando que los equipos perdidos se encontraban a cargo de don Elvis Antero Vallejos Lopez en
calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos por un
valor de S/. 1,228.50 soles precisando, ademas, no haberse procedido a dicha fecha a gestionar la baja de dichos |
equipos. |

Que por dltimo, corresponde indicarse que el presente expediente disciplinario fue remitido por el Jefe de
ta Oficina de Recursos Humanos a la Oficina de la Secretaria Técnica mediante la actuacion administrativa
contenida en el Oficio N° 796-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018, para las investigaciones correspondientes.

Que, en funcién de lo sefialado corresponde emitirse la correspondiente Resolucién Rectoral a través de la
cual se dara inicio al correspondiente procedimiento disciplinario lo que obliga a que en virtud del articulo 107° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
el articulo 35° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y el Anexo D — estructura del acto inicia el PAD de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil se deba estructurar la presente Resolucién Rectoral siguiendo dichos parametros:
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1. Identificacion de los servidores o ex servidores civiles y puestos publicos desempeiiados al momento
de la presunta faita disciplinaria

A los efectos del presente inicio del procedimiento disciplinario aparece identificado don Manuel Santisteban
Ferrefian en su calidad de servidor administrativo asignado a la Biblioteca

Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos por presunta pérdida de bienes de la
Biblioteca Especializada de dicha Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con numero de serie
9015746, modelo FES10, color plomo y Cadigo Patrimonial N° 53179 - 08; un reproductor de DVD marca Sony,
ntimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P, color plomo y Cédigo Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color
de Computo marca HP, nimero de serie CNC837PKJ3, modelo L1710, color negro / plata y Cédigo Patrimonial
N° 53174 - 08, todos ellos pertenecientes al inventario de la Facultad de Agronomia.

2. Imputaci6n de la falta. Descripcion de los hechos materia de la presunta falta disciplinaria

En este punto, referido a la exigencia constitucional de tipificacién, corresponde proceder al proceso subsuntivo y
ponderativo de las disposiciones jurfdicas de servicio civil ligadas al caso materia de autos; desde dicha optica, el
personal investigado habria vulnerado con su actuar la prescripcion contenida en el articulo 85° incisos a)yd)de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil quien en lo relacionado a las faltas de caracter disciplinario que, segtn su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo
determina como tales, en el caso concreto, las referidas a “El incumplimiento de fas normas establecidas en la
presente Ley y su reglamento (...)" asf como “La negligencia en el desempefio de las funciones” que se
materializan en la presunta comisién de incumplimiento de funciones

consistente en la presunta pérdida de bienes de la Biblioteca Especializada de dicha Facultad consistentes en un
estabilizador de voltaje con ndmero de serie 9015746, modelo FES10, color plomo y Codigo Patrimonial N° 53179
- 08; un reproductor de DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P, color plomo y Cédigo
Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color de Cémputo marca HP, nimero de serie CNCB837PKJ3, modelo
L1710, color negro / plata y Coédigo Patrimonial N° 53174 — 08, todos ellos pertenecientes al inventario de la
Facultad de Agronomia.

Al efecto, debe indicarse para la adecuada fundamentacion factica y juridica de la imputacién de las faltas
disciplinarias efectuadas al personal materia de investigacién que la conducta omisiva tienen su fuente de origen,
a efectos disciplinarios, en el Informe N° 01, del 16 de abril de 2018, a través del cual don Elvis Antero Vallejos
Lopez en calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los
hechos, quien es co - investigado en el presente procedimiento, informa al Ing. don Edgar Vega Figueroa en su
calidad de la Oficina de Administracién de dicha Facultad sobre la pérdida de equipos de computo y video
consistentes en el monitor marca HP con cables de PC y corriente asi como estabilizador de corriente marca fase
y reproductor de DVD marca Sony asignados a su cargo los que, conforme al citado informe, hasta el 06 de abril
de 2018 se encontraban en dicha Oficina que hasta dicha fecha se encontraba a su mando quedando dicha area
administrativa a cargo, desde dicha fecha, de don Manuel Santisteban Ferrefian en su calidad de servidor
administrativo asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos
sefialando, en cuanto declaracion asimilada, que habiendo regresado a laborar luego de gozar de su licencia con
goce de haber del 10 al 13 de abril de 2018 por enfermedad oncoldgica, toma conocimiento de la pérdida de
dichos equipos conforme a los términos consignados en dicho informe quedando informado que don Manuel
Santisteban Ferrefian ordend el 13 de abril de 2018 el retiro de bolsas negras dentro de las cuales aparentemente
se encontraban los equipos materia de pérdida.

Es de alli que ante la ausencia en el cumplimiento de sus obligaciones, que don Elvis Antero Vallejos Lopez
interpone 1a correspondiente denuncia policial respecto de la pérdida ante la Comisaria PNP de la ciudad de
Lambayeque indicando los hechos constitutivos de la presunta pérdida de equipos de computo y video llevando
a su inmediata declaracion ante dicha sede policial adjuntando la copia de la asignacioén de bienes del Inventario
de fa Facultad de Agronomia de la UNPRG para demostrar la pre existencia de los bienes declarando ademas
que don Manuel Santisteban Ferrefian manifiesta desconocer de dichos eventos. De acuerdo a las precisiones
contenidas en el Acta de Denuncia Policial, los bienes son los siguientes:
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1. Estabilizador de voltaje - marca: Fase - serie: 9015746 - Situacién: Hurtada - Modelo: FES10 - color:
plomo — Observacién: Inventario de la Faculta de Agronomia - Cédigo Patrimonial N°53179-08.

2. Reproductor de DVD - marca: Sony - Serie: 2411303 - Situacion; Hurtada - Modelo; DVPNS53P -
color: plomo - Observacién: Inventario de la Facultad de Agronomia - Cédigo Patrimonial N° 46080-07.

3. Monitor a color de Coémputo - marca; HP - Serie: CNC837PKJ3 - Situacion: Hurtada - Modelo: L1710
- color: Negro/plata — Observacion: Inventario de la Facultad de Agronomia. Cédigo Patrimonial N° 53174
- 08.

Por otro lado, es de indicarse que el personal investigado don Elvis Antero Vallejos Léopez informa, mediante la
actuacién administrativa contenida en el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, sobre la pérdida de
equipos de computo y video al Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de
Administracién de la Facultad de Agronomia requiriendo a dicha area administrativa que se efectlie un nuevo
inventario a efectos de determinar la conformidad o no de los bienes de la Biblioteca Especializada de la Facultad
de Agronomia requiriendo el esclarecimiento de los hechos.

Posteriormente, con Oficio N* 141-2018-OADM-FAG, fechado al 18 de abril de 2018 y recibido con fecha del 23
de abril de 2018, al Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion
de la Facultad de Agronomyia informa al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos sobre la pérdida de los equipos
de cémputo y video de dicha &rea indicando que la Biblioteca estuvo a cargo de don Manuel Santisteban Ferrefian
quien se desempefiaba como bibliotecario en calidad de personal nombrado en su calidad de servidor
administrativo asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos
indicando que la ausencia de los equipos es desde el 13 de abril de 2018 asi como haciendo la precision de que
ha ordenado el cierre de la Biblioteca disponiendo nuevo inventario y poniendo a disposiciéon a don Manuel
Santisteban Ferrefian solicitando otro servidor administrativo en dicha area administrativa.

En dicho interin, se expide la actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 796-2018-OGRRHH, del 02 de
mayo de 2018, mediante la cual la Oficina General de Recursos Humanos se dirige a la Secretaria Técnica de la
UNPRG informando sobre los hechos materia del presente procedimiento llegando a emitirse, en igual fecha, la
actuacion administrativa contenida en el Memorando N° 083-2018-OGRRHH donde el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos le informa a don Manuel Santisteban Ferrefian que pasara a prestar servicios a la Facultad
de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias.

Por otro lado, mediante escrito del 03 de mayo de 2018, don Manuel Santisteban Ferrefian, efectta su descargo
frente a la decision contenida en el Memorando N° 083-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018, sefialando que
estd tomando conocimiento del memorando que contiene la rotacién a la Facultad de Ingenieria Quimica e
7, Industrias Alimentarias llegando a precisar que no ha sido posible realizar la entrega de cargo en la Facultad de
“'04393',{32‘{0“\’ Agronomia atendiendo a que, desde que llegd a laborar a la Biblioteca de la Facultad de Agronomia, nunca le
entregaron formalmente el cargo formalmente aconteciendo lo mismo con los libros y otros materiales
bibliograficos asi como los muebles de la biblioteca, precisando que nunca le entregaron bajo inventario.

En igual medida, las disposiciones juridicas de caracter interno presuntamente vuineradas por el personal
investigado al momento de los hechos son el inciso 1° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de esta Casa Superior de Estudios que en cuanto atafie a las clases de faltas
disciplinarias determina como tales, las referida al caso concreto, que hace mencion a las obligaciones del
personal establecidas en los incisos a) y d) correspondientes al articulo 39° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil que se refieren a “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico” y
“Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios (...)" asf como las obligaciones consignadas en
los incisos a), d), f) y g) del articulo 156° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil referidos a “Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con {(...) celeridad (...), asi como el "Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de servicios que esta brinde. (...), el “Actuar con (...)
responsabilidad, en virtud de lo cual, el servidor publico debe de brindar y facilitar informacion (...) oportuna. (...)

y:
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“Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica” que son vulneradas con el proceder omisivo del personal investigado quien habria dejado a cargo
de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia a don Manuel Santisteban Ferrefian de manera
informal producto de lo cual se habria producido la pérdida de equipos de cémputo y video consistentes en el
monitor marca HP con cables de PC y corriente asi como estabilizador de corriente marca fase y reproductor de
DVD marca Sony asignados a su cargo llevando a que, luego de gozar de su licencia con goce de haber del 10
al 13 de abril de 2018 por enfermedad oncolégica, tome conocimiento de la pérdida de dichos equipos al punto
de dar a conocer a la Comisaria PNP de la ciudad de Lambayeque de dichos hechos mediante la correspondiente
denuncia policial asi como a su jefe inmediato superior tal como se acredita mediante la actuacion administrativa
contenida en el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, sobre la pérdida de equipos de computo y video
dirigida al Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la
Facultad de Agronomia requiriendo a dicha drea administrativa que se efecte un nuevo inventario a efectos de
determinar la conformidad o no de los bienes de la Biblioteca Especializada de Ia Facultad de Agronomia
solicitando el esclarecimiento de los hechos lo que permite constatar objetivamente la presunta comision de las
faltas disciplinarias imputadas al personal sometido a investigacion en el presente expediente administrativo
disciplinario.

3. Disposiciones juridicas vulneradas

Las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos son
el articulo 85° incisos a) y d) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. - Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal 0 con
destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su reglamento. (...)".

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. - Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de
caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: {...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones. (...)".

En igual medida, las disposiciones juridicas presuntamente vulneradas por el personal investigado al momento
de los hechos son el inciso 1° del articulo 6° del Reglamento del régimen disciplinario y procedimiento sanciocnador
de esta Casa Superior de Estudios:

Articulo 8° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. - Clases de faltas disciplinarias: “Son
faltas de caracter disciplinario las siguientes: 1. El incumplimiento de las normas establecidas en la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM. (...

4. Sancién que corresponderia a la falta imputada

Respecto del personal investigado, se plantea la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERAGIONES
POR EL PLAZO DE TRES (3) MESES conforme a los alcances de los articulos 88° inciso b) y 90° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de
la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Para esto debe proceder a tener en cuenta que, en la determinacién de la probable sancién, se deben considerar
los alcances de la parte pertinente del articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Al efecto, debe valorarse que la situacion materia de investigacion disciplinaria producida genera una grave
afectacién al interés publico pues, con su actuar, el personal investigado defrauda la confianza de la
administracién publica universitaria al omitir la adopcion de medidas de seguridad correspondientes, de
conformidad con la regulacién universitaria interna, en salvaguarda de los bienes presuntamente perdidos de la
Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia lo que permite constatar objetivamente la presunta comision
de las faltas disciplinarias imputadas al personal sometido a investigacion en el presente expediente administrativo
disciplinario.
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En este aspecto, se advierte que bajo el razonamiento del hombre promedio, el personal sometido a investigado
debié tener el cuidado necesario para prever cualquier posible contingencia respecto de los equipos materia de
perdida garantizando la salvaguarda de los mismos; en este aspecto, la administracién determina que el plazo de
la sancion de suspensién planteado resulta adecuado ya que las pruebas aportadas en el presente procedimiento
disciplinario permite demostrar la dejadez con la que opera dicho personal quien, sin que haya motivos probados
para cumplir sus funciones encomendadas, habria omitido cumplirlas de manera efectiva conforme aparece de
los medios de prueba que escoltan el presente informe.

En igual orden de ideas, para la estructuracién objetiva de la sancién propuesta, debe valorarse la condicion
objetiva de determinacién de la sancion disciplinaria establecida a partir de la concurrencia de varias faltas que
se generan a partir del accionar omisivo del personal sometido a procedimiento administrativo disciplinario en los
términos antes detallados.

En este aspecto, ante la presencia de dos (2) condiciones objetivas de determinacién de la sancion
establecidas expresamente en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la administracién
determina que la sanci6n propuesta resulta adecuada ante el andlisis determinante de las dichas condiciones
objetivas materia de analisis, conforme a los medios de prueba que escoltan la presente Resolucion Rectoral que
se acompaiia del correspondiente informe juridico.

5. Plazo para presentacion de descargos

De conformidad con el articulo 35° inciso 3.5.2. de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudios, el personal investigado en su
conjunto, podran presentar sus DESCARGOS dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias habiles pudiendo
prorrogarse el mismo.

6. Derechos y obligaciones en el tramite del procedimiento

El personal investigado tiene derecho al debido proceso y fa tutela jurisdiccional efectiva, ai goce de sus
compensaciones, el ser representado por abogado en toda etapa del presente procedimiento asi como el acceder
al expediente disciplinario en cualquiera de las etapas del procedimiento; respecto de sus obligaciones, se les
informa que no se les puede conceder licencias por interés del servidor civil mayores a cinco dias habiles ni se
les permite renunciar por mandamiento de la legislacion de servicio civil.

7. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento
Los antecedentes y documentos origen del presente procedimiento disciplinario se materializan en:

Actuacion administrativa contenida en el Informe N° 01, del 16 de abril de 2018, la denuncia policial del
16 de abril de 2018 y el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018 mediante el cual se advierte que
don Elvis Antero Vallejos Lépez tiene la calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facultad
de Agronomia al momento de los hechos.

Actuacion administrativa contenida en el Informe N° 01, del 16 de abril de 2018 mediante el cual don
Elvis Antero Vallejos Lopez en calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facuitad de
Agronomia al momento de los hechos informa al Ing. don Edgar Vega Figueroa en su calidad de la
Oficina de Administracion de dicha Facultad sobre la pérdida de equipos de computo y video
consistentes en el monitor marca HP con cables de PC y corriente asi como estabilizador de corriente
marca fase y reproductor de DVD marca Sony asignados a su cargo, habiendo regresado a laborar el
13 de abril de 2018 luego de gozar de su licencia con goce de haber del 10 al 13 de abril de 2018 por
motivos de enfermedad oncol6gica, por lo que, en dicha fecha, toma conocimiento de la pérdida de
equipos de computo y video consistentes en el monitor marca HP con cables de PG y corriente asi como
estabilizador de corriente marca fase y reproductor de DVD marca Sony.
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Actuacion administrativa contenida en la denuncia policial del 16 de abril de 2018 efectuado por don
Elvis Antero Vallejos Lépez en calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facuitad de
Agronomia al momento de los hechos respecto de la pérdida de equipos de cémputo y video ante la
Comisaria PNP de la ciudad de Lambayeque adjuntando la copia de la asignacién de bienes del
Inventario de la Facultad de Agronomia de la UNPRG para demostrar la pre existencia de los bienes
declarando ademas que don Manuel Santisteban Ferrefian manifiesta desconocer de dichos eventos.

Actuacion administrativa contenida en el Acta de Denuncia Policial del 16 de abril de 2018, a través de
la cual se determina que los bienes son los siguientes:

1. Estabilizador de voltaje - marca: Fase - serie: 9015746 - Situacién: Hurtada - Modelo: FES10
- color: plomo — Observacién: Inventario de la Faculta de Agronomia - Cédigo Patrimonial
N°53179-08.

"so,?ow\le"\ 2. Reproductor de DVD - marca: Sony - Serie: 2411303 - Situacién: Hurtada - Modelo:
DVPNS53P - color: plomo - Observacion: Inventario de la Facultad de Agronomia - Cédigo
Patrimonial N° 46080-07.

3. Monitor a color de Computo - marca: HP - Serie: CNC837PKJ3 - Situaciéon: Hurtada - Modelo:
L1710 - color: Negro/plata — Observacion: Inventario de la Facultad de Agronomia. Codigo
Patrimonial N° 53174 - 08.

Actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 003-BE-FAG, del 18 de abril de 2018, emitida por don
Elvis Antero Vallejos Lopez poniendo en conocimiento la pérdida de equipos de cdmputo y video al Ing.
M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la Facultad
de Agronomia requiriendo a dicha area administrativa que se efecttie un nuevo inventario a efectos de
determinar la conformidad o no de los bienes de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia
requiriendo el esclarecimiento de los hechos.

Actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 141-2018-OADM-FAG, fechado al 18 de abril de 2018
y recibido con fecha del 23 de abril de 2018, emitida por el Ing. M. Sc. don Edgar Eli Vega Figueroa en
calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de la Facultad de Agronomia al Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos informando sobre la pérdida de los equipos de cémputo y video de dicha area
indicando que la Biblioteca estuvo a cargo de don Manuel Santisteban Ferrefian quien se desempefiaba
como bibliotecario en calidad de personal nombrado en su calidad de servidor administrativo asignado
a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos llegando a
establecer que la ausencia de los equipos es desde el 13 de abril de 2018 asi como haciendo la precisién
de que ha ordenado el cierre de la Biblioteca disponiendo nuevo inventario y poniendo a disposicion a
don Manuel Santisteban Ferrefian solicitando otro servidor administrativo en dicha area administrativa.

Actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 796-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018,
mediante |a cual la Oficina General de Recursos Humanos se dirige a la Secretaria Técnica de la UNPRG
informando sobre los hechos materia del presente procedimiento.

Actuacién administrativa contenida en el Memorando N° 083-2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018,
mediante la cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos le informa a don Manuel Santisteban
Ferrefian que pasara a prestar servicios a la Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias.

Actuacion del particular contenida en el escrito del 03 de mayo de 2018, mediante la cual don Manuel
Santisteban Ferrefian, efecttia su descargo frente a la decision contenida en el Memorando N° 083-
2018-OGRRHH, del 02 de mayo de 2018, sefalando que estd tomando conocimiento del memorando
que contiene la rotacién a la Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias llegando a precisar
que no ha sido posible realizar la entrega de cargo en la Facultad de Agronomia atendiendo a que, desde
que llegé a laborar a la Biblioteca de la Facultad de Agronomia, nunca le entregaron formalmente el
cargo aconteciendo lo mismo con los libros y otros materiales bibliograficos asi como los muebles de Ia
biblioteca, precisando que nunca le entregaron bajo inventario.
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Actuacion administrativa contenida en el Oficio N° 161-2018-OCPAT, del 25 de octubre de 2018,
mediante el cual don Francisco Sandoval Diaz en calidad de Jefe de la Oficina de Control Patrimonial
de la UNPRG alcanza a la Secretaria Técnica en cuadro adjunto la descripcién y valorizacion de los
bienes perdidos de la Biblioteca de la Facultad de Agronomia (documento que no aparece acompariado
al presente procedimiento) indicando que los equipos pérdidos se encontraban a cargo de don Elvis
Antero Vallejos Lopez en calidad de Jefe (e) de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia
al momento de los hechos por un valor de S/. 1,228.50 soles precisando, ademas, no haberse procedido
a dicha fecha a gestionar la baja de dichos equipos.

8. La autoridad pertinente para recibir los descargos y plazo para presentarlos

Ei ORGANO INSTRUCTOR, por ende, encargado de efectuar las investigaciones, citaciones, audiencias,
deliberaciones, conclusiones, sanciones o recomendaciones es JEFE INMEDIATO que se materializa en el
ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS en tanto la
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS es el drgano sancionador y el ADMINISTRADOR DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA quien ejecuta la sancién disciplinaria, por tratarse de un supuesto juridico de
progresién transversal, teniendo como érgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion formal de
instauracion de! procedimiento administrativo disciplinario por parte del Rectorado; en este sentido, los servidores
investigados en su conjunto podréan presentar sus DESCARGOS dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias
habiles prorrogable conforme al inciso 35.2. del articulo 35° del citado Reglamento.

9. Medida de restablecimiento de la legalidad

Mas alla de los alcances antes sefialados mediante los cuales la administracién universitaria, a través de sus
drganos correspondientes, dispone la propuesta de sancién antes sefialada debe establecerse, como medida de
restablecimiento de la legalidad, la consistente en DETERMINAR que, en el caso del personal investigado, se
debe disponer la RESTITUCION de los bienes de la Biblioteca Especializada de dicha Facuitad consistentes en
un estabilizador de voltaje con nimero de serie 9015746, modelo FES10, color plomo y Cédigo Patrimonial N°
53179 - 08; un reproductor de DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P, color plomo y
Codigo Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color de Computo marca HP, nimero de serie CNC837PKJ3,
modelo L1710, color negro / plata y Codigo Patrimonial N° 53174 — 08, todos ellos pertenecientes al inventario de
la Facultad de Agronomia o, en su defecto, se proceda al DESCUENTO de la suma de S/. 1,228.50 soles que
constituye el valor monetario de tales bienes por lo que, en el plazo maximo de 48 horas de emitida la Resolucion
de inicio del presente procedimiento administrativo disciplinario, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
adscrita a la Oficina General de Recursos Humanos debe proceder, bajo responsabilidad, a fa LIQUIDACION
PERTINENTE DEL DINERO A DESCONTARSE ASi COMO ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE
DICHA SUMA DE DINERO elaborando, de ser el caso, el cronograma respectivo cuidando de no afectar el
derecho a la remuneracion del investigado debiendo proceder a informar a las areas pertinentes en dicho plazo.

Que, por estas consideraciones, en orden a las atribuciones otorgadas por la Ley N° 30220, Universitaria,
la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y demés disposiciones juridicas aplicables,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO en
contra del personal investigado don Manuel Santisteban Ferrefian en su calidad de servidor administrativo
asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al momento de los hechos por presunta
pérdida de bienes de la Biblioteca Especializada de dicha Facultad consistentes en un estabilizador de voltaje con
nimero de serie 9015746, modelo FES10, color plomo y Cédigo Patrimonial N° 53179 - 08; un reproductor de
DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P, color plomo y Cédigo Patrimonial N° 46080 -
07; y, monitor a color de Cémputo marca HP, niimero de serie CNC837PKJ3, modelo L1710, color negro / plata
y Codigo Patrimonial N° 53174 — 08, todos ellos pertenecientes al inventario de la Faculta de Agronomia, en virtud
de las precisiones sostenidas en el correspondiente Informe de Precalificacion y en los fundamentos expuestos
en la presente Resolucion Rectoral.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el ORGANO INSTRUGTOR encargado de efectuar las
investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones, sanciones o recomendaciones recaiga en
el ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS teniendo
como drgano de apoyo a la Secretaria Técnica previa autorizacion formal de instauracion de! procedimiento
administrativo disciplinario por parte del Rectorado en tanto la OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
es el organo sancionador y el ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE AGRONOWMIA quien ejecuta la sancion
disciplinaria, por tratarse de un supuesto juridico de progresién transversal.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados del presente procedimiento disciplinario al
ADMINISTRADOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS para el
desarrollo del presente procedimiento debiendo hacerse las coordinaciones pertinentes con la Secretaria Técnica
como organo de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que el personal investigado don Manuel Santisteban FerreRan
en su calidad de servidor administrativo asignado a la Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia al
momento de los hechos por presunta pérdida de bienes de la Biblioteca Especializada de dicha Facultad
consistentes en un estabilizador de voltaje con nimero de serie 9015746, modelo FES10, color plomo y Cédigo
Patrimonial N° 53179 - 08; un reproductor de DVD marca Sony, nimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P,
color plomo y Cédigo Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color de Computo marca HP, nimero de serie
CNC837PKJ3, modelo L1710, color negro / plata y Cédigo Patrimonial N° 53174 — 08, todos ellos pertenecientes
alinventario de la Facultad de Agronomia GOZA DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES precisados en la parte
pertinente de la presente Resolucién Rectoral; en consecuencia, tienen DEREGCHO AL DEBIDO PROCESO Y LA
TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA, AL GOCE DE SUS COMPENSACIONES, EL SER REPRESENTADO
POR ABOGADO EN TODA ETAPA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ASI COMO EL ACCEDER AL
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO EN CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO; RESPECTO DE
SUS OBLIGACIONES, SE LES INFORMA QUE NO SE LES PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR INTERES
DEL SERVIDOR CIVIL MAYORES A CINCO DIAS HABILES NI RENUNCIAR conforme a los alcances de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: DETERMINAR como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD
que, en el caso del personal investigado, se debe disponer la RESTITUCION de los bienes de la Biblioteca
Especializada de la Facultad de Agronomia consistentes en un estabilizador de voltaje con nimero de serie
9015746, modelo FES10, color plomo y Cddigo Patrimonial N° 53179 - 08; un reproductor de DVD marca Sony,
nimero de serie 2411303, modelo DVPNS53P, color plomo y Cédigo Patrimonial N° 46080 - 07; y, monitor a color
de Computo marca HP, nimero de serie CNC837PKJ3, modelo L1710, color negro / plata y Cédigo Patrimonial
N°® 53174 — 08, todos ellos pertenecientes al inventario de dicha Facultad o, en su defecto, se proceda al
DESCUENTO de la suma de S/. 1,228.50 soles que constituye el valor monetario de tales bienes.

ARTICULO SEXTO: ORDENAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones adscrita a la Oficina
General de Recursos Humanos para que, en el plazo maximo de 48 horas de emitida |a Resolucion de inicio del
presente procedimiento disciplinario deba proceder, bajo responsabilidad, a efectuar la LIQUIDACION
PERTINENTE DEL DINERO A DESCONTARSE ASi COMO ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE
DICHA SUMA DE DINERO elaborando, de ser el caso, el cronograma respectivo cuidando de no afectar el
derecho a la remuneracién del investigado debiendo proceder a informar a las areas pertinentes en dicho plazo.

ARTICULO SEPTIMO: PRECISAR el caracter INIMPUGNABLE de la presente Resolucion Rectoral
con la cual se inicia el procedimiento disciplinario en orden a la parte final del articulo 107° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos,
Organo de Control Institucional, Secretaria Técnica, Facultad de Agronomia, Oficina de Administracién de Ia
Facultad de Agronomia, Biblioteca Especializada de la Facultad de Agronomia, asi como al personal investigado
y al denunciante para su conocimiento y fines.
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